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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N*7.499,
DE 23 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a Convocagio e o Regimento Interno da Conferéncia da Cidade e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica convocada a Conferéncia da Cidade do Processo de revisio e alteragdo do
Plano Diretor de Mossor6, a ser realizada nos dias 28 de fevereiro e 1° de marco, no
horério das 8h as 12h e das 14h as 18h, com intervalo para almogo das 12h as 14h, no
Auditério da Estacdo das Artes Elizeu Ventania, localizado na Avenida Rio Branco, s/n,
Centro, Mossoré/RN.

Paragrafo tnico. Podera, a critério da Comissdao Coordenadora, e desde que amplamente
divulgado, haver o deslocamento dos trabalhos dos Grupos de Trabalho (GT’s) para outra
sede.

Art. 2° As atividades que envolvem a Conferéncia da Cidade do Processo de revisdo e
alteragiio do Plano Diretor de Mossoré serdo regidas por este Regimento.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES GERAIS
Art. 32 Sdo objetivos da Conferéncia da Cidade:

I - promover o didlogo qualificado e transparente entre o Poder Publico e a sociedade
civil sobre o Projeto de Lei Complementar da Revisdo e Alteragiio do Plano Diretor de
Mossoro;

II - debater e deliberar sobre propostas de manutencio, alteragdo, supressio ou inclusao
de dispositivos do Projeto de Lei Complementar da Revisio e Alteragdo do Plano
Diretor;

IIl - registrar formalmente as deliberagdes da Conferéncia em anais, a serem
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo para fins de consolidaco e posterior envio a
Camara Municipal de Mossord.

Art. 42 A Conferéncia da Cidade observard, como diretrizes de funcionamento:

I - a gestdo democritica do desenvolvimento urbano de Mossord, assegurando a
participacdo ampla, plural e informada da sociedade;

II - a transparéncia e a publicidade dos documentos, debates e decisdes;

IIT - o respeito aos principios da isonomia, impessoalidade, organizacdo dos trabalhos e
registro formal dos atos praticados.

CAPITULO III
DAS ETAPAS DA CONFERENCIA

Art. 52 A Conferéncia da Cidade do Processo de revisdo e alteracdo do Plano Diretor de
Mossor6 obedecerd as seguintes etapas, conforme cronograma constante no Anexo I:

I - inscrigdo a ser realizada pelos membros da sociedade civil;
II - recursos as inscri¢des indeferidas;

TII - divulgagdo da homologagio das inscrigdes;

IV - pré-conferéncia;

V - publicacdo do resultado dos delegados eleitos;

VI - fase recursal;

VII - disponibiliza¢do do Projeto de Lei Complementar;

VIII - conferéncia da cidade.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONFERENCIA

Art. 62 A Conferéncia da Cidade do Processo de revisdo e alteraciio do Plano Diretor de
Mossord, serd conduzida pela seguinte estrutura organizativa:

I - Mesa Diretora (MD): Composta pelos membros ji eleitos na Resolu¢do 02/2026,
tendo direito a voz nos debates e responsdvel pela condugio dos trabalhos, sem direito a
voto, exceto o voto de qualidade, a ser exercido pelo(a) Presidente da Mesa;

II - Comissdo Coordenadora (CC): Composta pelos membros ji eleitos na Resolucdo
02/2026, sendo responsdvel pelo apoio a organizacdo e ao funcionamento da
Conferéncia, sem direito a voz e voto nas deliberacoes;

IIT - Equipe Técnica de Apoio (ETA): Que serd formada por servidores de qualquer
secretaria municipal, designados pelo(a) Presidente da Mesa Diretora, sendo responsavel
pelo assessoramento técnico, administrativo e logistico da Conferéncia, sem direito a voz
€ voto.

IV - Delegados(as): Membros eleitos, com direito a voz e voto nas discussdes e
deliberagdes da Conferéncia;

V - Observadores(as): Membros sem direito a voto, autorizados a acompanhar os Grupos
de Trabalhos (GT’s) e manifestar-se sob critério da coordenacdo; a sele¢do priorizard
quem participou de oficinas e audiéncias na revisdo do Plano Diretor de Mossord;

VI - Convidados(as): Representantes do Ministério Publico, do Poder Judicidrio, do
Tribunal de Contas, do Poder Legislativo e de outros 6rgaos e institui¢des, com direito a
voz, sem direito a voto.

Art. 7° A Conferéncia da Cidade serd composta por 3 (trés) Grupos de Trabalho
Tematicos.

Pardgrafo unico. Cada grupo contard com a participagio de 27 (vinte e sete)
delegados(as) e 3 (trés) observadores(as), totalizando, respectivamente, 81 (oitenta e um)
delegados e 9 (nove) observadores.

Art. 8° Em cada Grupo de Trabalho Temdtico haverd, entre os(as) delegados(as), a
designac@o das seguintes fungdes:

I-1 (um/uma) Coordenador(a), indicado(a) pela Mesa Diretora;
II - 1 (um/uma) Relator(a), indicado(a) pela Mesa Diretora;

IIT - 1 (um/uma) Relator(a) eleito(a) entre os(as) delegados(as) do respectivo Grupo de
Trabalho.

Art. 9° Compete aos coordenadores de cada Grupo de Trabalho conduzir e mediar as
discussoes relativas as alteracdes do Projeto de Lei Complementar propostas pelas
pessoas delegadas.

Art. 10 Os(as) relatores(as) previstos nos incisos II e III, do art. 8% integrardo a
Comissdo Relatora da Conferéncia da Cidade, totalizando 2 (dois/duas) relatores(as) por
Grupo de Trabalho, incumbidos de sistematizar, consolidar e organizar os destaques
aprovados nos Grupos de Trabalho, para apresentac@o e deliberagio na plendria final da
Conferéncia da Cidade.

Art. 11 Os(as) convidados(as) e os membros da Comissdo Coordenadora poderdo
transitar livremente entre os Grupos de Trabalho, com a finalidade de acompanhar,
orientar e fiscalizar a regularidade do processo, sem prejuizo da autonomia dos debates.

Art. 12 A Conferéncia da Cidade serd dirigida pela Mesa Diretora e contard com o
suporte da Comissdo Coordenadora, ambas instituidas no 4mbito do Nucleo Gestor do
Processo de Revisdo e Alteragio do Plano Diretor, nos termos da Resolugio n® 02/2026.
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Art. 13 A Mesa Diretora serd composta por membros da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Secretaria Executiva do Nucleo Gestor, competindo-lhe dirigir e supervisionar os
trabalhos da Conferéncia, assegurar a observancia das normas regimentais, coordenar os
debates, conduzir as votagdes, proclamar os resultados e dirimir duavidas, conflitos ou
impugnagdes surgidas durante sua realizagcdo, bem como consolidar as deliberacdes nos
anais da Conferéncia.

Art. 14 A Comissdo Coordenadora serd composta por 6 (seis) membros titulares do
Nicleo Gestor, assegurada a paridade entre o Poder Ptblico e a Sociedade Civil,
competindo-lhe prestar apoio a Mesa Diretora, especialmente no planejamento, na
organizac¢do, na infraestrutura e na logistica da Conferéncia, bem como no processo de
inscricdo, eleicdo e credenciamento de delegados, no acompanhamento das atividades e
na garantia da participacdo democrética e do adequado encaminhamento dos trabalhos.

Parégrafo tnico. Para assegurar o adequado funcionamento da Conferéncia da Cidade, a
Comissdo Coordenadora podera designar colaboradores adicionais, servidores publicos
ou membros do Nicleo Gestor, exclusivamente para apoio técnico, administrativo e
logistico, conforme a necessidade, sem direito a voto ou deliberagéo.

Art. 15 As vagas de delegados(as) serdo distribuidas segundo os seguintes percentuais e
critérios, assegurando representatividade dos segmentos sociais e territoriais do
Municipio de Mossord:

I - Gestores, administradores publicos e legislativos municipais: 41% (quarenta e um por
cento), correspondendo a 33 (trinta e trés) delegados(as), indicados pelo Chefe do Poder
Executivo;

II - Movimentos populares e movimentos sociais: 30% (trinta por cento), correspondendo
a 24 (vinte e quatro) delegados(as), assim distribuidos:

a) 10 (dez) representantes territoriais da zona urbana, sendo 1 (um) representante de
cada um dos 10 (dez) polos urbanos definidos no Plano de Trabalho;

b) 5 (cinco) representantes territoriais da zona rural, sendo 1 (um) representante de cada
um dos 5 (cinco) polos rurais definidos no Plano de Trabalho;

c) 3 (trés) representantes de movimentos sociais, entidades ou organiza¢des com atuagiao
nas dreas de meio ambiente e enfrentamento as mudangas climdticas, incluindo povos e
comunidades tradicionais, organiza¢des voltadas a educagdo ambiental, a protecdo
animal, a defesa da mobilidade urbana sustentdvel, bem como a outros temas afins;

d) 3 (trés) representantes de movimentos sociais, entidades ou organizacdes que atuem na
promogio da moradia popular e do direito a habitagio;

e) 1 (um) representante de movimentos sociais, entidades ou organizagdes com atua¢io
na promogdo da acessibilidade e da inclusdo, compreendendo representantes de pessoas
com deficiéncia, pessoas idosas, criangas, adolescentes e demais segmentos relacionados;

f) 1 (um) representante de movimentos sociais, entidades ou organizagdes voltadas a
assisténcia social e a promogdo e defesa dos direitos sociais, abrangendo aquelas que
atuem na defesa dos direitos das mulheres, de grupos étnico-raciais, da populacdo
LGBTQIAPN+, da populagdio em situacdo de rua, e de outros segmentos sociais

correlatos.

g) 1 (um) representante de entidades com reconhecida atuacdo em territérios do
Municipio, incluindo associagdes de moradores, organizagdes comunitdrias, entidades
religiosas e demais entidades representativas dos interesses dos territorios.

IIT - Entidades representativas dos trabalhadores e de suas categorias profissionais: 11%
(onze por cento), correspondendo a 9 (nove) delegados(as);

IV - Entidades representativas do setor empregador e da classe empresarial: 11% (onze
por cento), correspondendo a 9 (nove) delegados(as);

V - Entidades profissionais, académicas, cientificas e conselhos profissionais: 7% (sete
por cento), correspondendo a 6 (seis) delegados(as), assim distribuidos:

a) 3 (trés) representantes de entidades representativas de categorias profissionais e
conselhos profissionais legalmente constituidos;

b) 3 (trés) representantes de Institui¢des académicas, cientificas e de pesquisa, incluindo
estabelecimentos de ensino, iniciativas de extensdo universitdria, ndcleos e laboratdrios

de pesquisa e demais organizacdes dedicadas a producdo e difusdo do conhecimento
cientifico.

Parégrafo tnico. O quantitativo de delegados(as) definido neste artigo foi estabelecido de
modo a assegurar a adequada representacio dos polos territoriais urbanos e rurais do
Municipio, bem como a observancia dos percentuais de participacdo dos segmentos
sociais recomendados no ambito da Conferéncia Nacional das Cidades, garantindo
equilibrio, pluralidade e representatividade social e territorial no processo deliberativo.

Art. 16 Na hipétese de impossibilidade de comparecimento a Conferéncia da Cidade,
o(a) delegado(a) titular deverd comunicar formalmente a auséncia por meio do endereco
eletrénico plano.diretor@prefeiturademossoro.com.br, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas do inicio do evento.

I - é vedada a participacdo concomitante do titular e de seu respectivo suplente nas
atividades da Conferéncia, cabendo a este ultimo atuar somente em substituicio ao
titular, apés a devida ciéncia da Comissdo Coordenadora.

II - a substitui¢do, uma vez formalizada, terd carater definitivo para toda a duragio da
Conferéncia, ficando vedado o revezamento entre titular e suplente em dias distintos do
evento;

III - as vagas destinadas a Entidades, Conselhos e Movimentos Sociais que necessitarem
de substituicdo serdo preenchidas obrigatoriamente pelos suplentes eleitos para o
respectivo segmento.

IV - nos casos de representagdo territorial, a vacincia ou o impedimento do titular
ensejard a convocacdo imediata do suplente eleito na respectiva base territorial.

CAPITULO V

DAS INSCRICOES E DA PRE-CONFERENCIA
Secdo I

Das inscrigdes

Art. 17 A inscricdo dos delegados — ressalvado o percentual destinado aos
representantes do Poder Publico Municipal, que serdo indicados por ato do Chefe do
Poder Executivo — e dos observadores para participagdo na Conferéncia da Cidade
ocorrerd no periodo de 26 de janeiro de 2026 a 30 de janeiro de 2026, podendo ser
realizada:

I - por meio de formuldrio eletronico, disponivel no
https://forms.gle/rpxYItAG3LXaToP7A para os delegados e no
https://forms.gle/jQBNGotAUSMqS3Fm8 para os observadores; ou

endereco
endereco

II — presencialmente, nos dias tteis, no horario das 9h00 as 16h00, na sede da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB, localizada na Rua Idalino de
Oliveira, n? 106, Centro, Mossor6/RN.

Paragrafo tnico. O periodo de inscri¢do poderd ser prorrogado por ato da Comissdao
Coordenadora.

Art. 18 Poderio inscrever-se como delegados(as) os cidaddos com idade minima de 18
(dezoito) anos, em pleno gozo dos direitos politicos e que ndo exercam cargo eletivo ou
fungio comissionada vinculado ao Poder Executivo Municipal.

§ 1° O candidato deverd residir, exercer atividade profissional ou empreender no
Municipio de Mossor6 e, quando se tratar de representagdo territorial, deverd residir no
respectivo polo territorial.

§ 22 No ato da inscri¢do, seja por meio virtual ou presencial, deverdo ser anexados:
I - copia de documento de identificacdo pessoal com foto que conste o niimero do CPF;
II - comprovante de residéncia ou de vinculo laboral/econ6mico no municipio;

IIT - documento institucional ou declaracdo que ateste o vinculo a um dos segmentos
previstos nos incisos do art. 15 deste decreto.

§3° Na hipdtese de candidatura para representacdo territorial, € obrigatéria a
apresentacdo de documento que comprove o domicilio do candidato na respectiva
circunscrigio.

§ 4° Cada candidato(a) deverd, no momento da inscricdo, selecionar o Grupo de
Trabalho Temético de sua preferéncia.

Art. 19 As inscrigdes e os documentos apresentados serdo analisados pela Comissdo
Coordenadora, conforme cronograma constante no Anexo I.

Art. 20 Os interessados poderdo interpor recurso contra o resultado da homologacéo das
inscri¢des, observando o modelo do Anexo IV, e encaminhado obrigatoriamente para o
endereco  eletrénico  “plano.diretor@prefeiturademossoro.com.br”,  contendo  a
fundamentacdo detalhada dos motivos da impugnagdo, competindo & Comissdo
Coordenadora a sua andlise e julgamento no prazo estabelecido no Anexo 1.

O recurso deverd ser formalizado mediante o preenchimento do formuldrio previsto no
Anexo IV e encaminhado obrigatoriamente para o endereco eletronico
“plano.diretor @prefeiturademossoro.com.br”, contendo a fundamentacdo detalhada dos
motivos da impugnagio

Secdo II
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Da Pré-Conferéncia

Art. 21 A pré-conferéncia serd iniciada as 18h00 do dia constante no Anexo I deste
Regimento Interno, no Teatro Municipal Dix-Huit Rosado situado na Av. Rio Branco,
s/n - Centro, Mossord, com abertura da sessdo pela Mesa Diretora.

Art. 22 A Pré-Conferéncia da Cidade, instancia preparatdria obrigatéria para a
Conferéncia da Cidade, destina-se a validacdo das representacdes e a eleicdo dos
delegados(as) e observadores(as), observando-se o seguinte rito:

I - Credenciamento: Confirmagdo da presenca do(a) candidato(a), mediante apresentacio
de Documento de Identificacdo e comprovagdo de inscri¢do, sob pena de desclassificacdo
imediata;

1I - Elei¢do: Processo de escolha dos representantes mediante voto entre os presentes;

IIT - Capacitagdo: Atividade de orientacdo dos delegados(as) e observadores(as) sobre as
diretrizes, objetivos, metodologia e regras de funcionamento da Conferéncia da Cidade.

Pardgrafo unico. Somente poderdo participar das atividades de credenciamento e do
processo eleitoral previsto neste Regimento os cidaddos e representantes de entidades
cujas inscricdes tenham sido previamente homologadas e publicadas pela Comissao
Coordenadora.

Secao III
Da Elei¢io de Delegados

Art. 23 A escolha dos(as) delegados(as) dar-se-4 mediante processo eletivo por voto
direto, a ser realizado no ambito da Pré-Conferéncia da Cidade, no dia 09 de fevereiro de
2026.

Pardgrafo tnico. A eleicdo dar-se-d4 por voto direto entre os presentes, realizada
prioritariamente de forma simbdlica através da exibicdo do crachd de identificacio; caso
a votacdo por contraste ndo permita definir o resultado com clareza, proceder-se-4 a
contagem nominal dos votos.

Art. 24 Estdo aptos a votar todos os participantes devidamente inscritos que integrem o
mesmo grupo de trabalho do candidato, vedado o exercicio do direito de voto ao
participante que figure como candidato na categoria em que esteja concorrendo.

§1° Serd considerado eleito o candidato que obtiver a maior quantidade de votos em seu
respectivo grupo de trabalho.

§2° O segundo candidato mais votado de cada segmento serd automaticamente designado
como suplente, devendo substituir o titular em casos de vacancia, impedimento ou
auséncia.

§3° Em caso de empate, tanto para a titularidade quanto para a supléncia, serd
selecionado o candidato com maior idade.

§4° Apurados os votos, os candidatos eleitos e seus respectivos suplentes serdo
registrados em ata eleitoral, devidamente assinada pela Comissdo Coordenadora e por 3
testemunhas.

§5° A lista dos candidatos eleitos e suplentes serd publicada no Didrio Oficial do
Municipio e na pagina virtual do Plano Diretor, em data constante no Anexo I deste
Decreto.

§ 62 A divulgagio e distribuicdo da proposta do Projeto de Lei Complementar do Plano
Diretor de Mossoré para as pessoas delegadas se dard com antecedéncia minima de 15

dias corridos da realizacdo da Conferéncia da Cidade, visando a ampla ciéncia das
matérias que serdo deliberadas.

Secdo IV
Dos Recursos

Art. 25 As entidades, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais e populares
poderdo interpor recurso contra o resultado da elei¢do de delegados(as), observando-se o
prazo estabelecido no cronograma constante no Anexo I deste Decreto.

Pardgrafo dnico. O recurso deverd ser formalizado mediante o preenchimento do
formuldrio previsto no Anexo IV e encaminhado obrigatoriamente para o endereco
eletronico “plano.diretor @prefeiturademossoro.com.br”, contendo a fundamentagio
detalhada dos motivos da impugnacao.

Art. 26 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Coordenadora no prazo estabelecido
no Cronograma do Anexo 1.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DOS TRABALHOS DA CONFERENCIA

Art. 27 A Conferéncia da Cidade, destinada & apreciac@o e deliberac@o sobre o Projeto
de Lei Complementar do Plano Diretor, realizar-se-4 nos dias 28 de fevereiro e 12 de
margo de 2026, observando-se a seguinte ordem de atos:

I - Credenciamento: Procedimento inicial e obrigatdrio para todos os(as) delegados(as),
mediante apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto, para fins de
habilitac@o e verificacdo de quérum, a ser realizado no periodo compreendido entre a
abertura dos trabalhos, as 0O8h, e a instauragido da Conferéncia, as 08h40min.

II - Instauragdo: Abertura formal dos trabalhos apés a conclusdo do credenciamento,
prevista para as 08h40min em primeira chamada, com a presenca da maioria simples de
50% mais um do total, e, em segunda chamada as 9h, independentemente do nimero de
pessoas delegadas credenciadas presentes.

Secdo I

Do Primeiro Dia da Conferéncia

Art. 28 A Conferéncia da Cidade observard a seguinte estrutura geral de funcionamento:
I - No dia 28 de fevereiro de 2026, serdo realizadas as seguintes atividades:

a) credenciamento para recebimento do cracha;

b) solenidade de abertura;

c) apresentacio do Regimento Interno da Conferéncia;

d) apresentacido da metodologia e da dindmica dos trabalhos da Conferéncia;

e) apresentacdo da estrutura da Minuta do Projeto de Lei do Plano Diretor, com destaque
para sua organizagao nos eixos temdticos;

f) organizagio e distribuicdo dos(as) participantes nos Grupos de Trabalho Temdticos,
com a defini¢do, em cada grupo, da coordenag@o dos trabalhos e da relatoria, que seguird
a composi¢ao constante no art. 8°, incisos I, II e III deste Decreto.

II - Os trabalhos serdo suspensos as 12h para intervalo de almogo, com retomada as 14h,
estendendo-se até as 18h, periodo destinado ao desenvolvimento das atividades dos
Grupos de Trabalho Temdticos, um para cada eixo do Plano de Trabalho (Politicas
Setoriais, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano), aos quais caberd a andlise e
deliberagdo do Projeto de Lei Complementar, observada a seguinte dindmica:

a) cada Grupo de Trabalho serd responsdvel por examinar, debater, destacar e propor
alteragOes relativas a parte do Projeto de Lei Complementar que lhe for atribuida;

b) as propostas de destaque, alterac@o, supressdo ou acréscimo deverdo ser formalizadas
por escrito, em formuldrio préprio disponibilizado pela Comissdo Coordenadora da
Conferéncia;

¢) As deliberagdes sobre cada proposta poderdo resultar em:

1 - Manutengio integral do texto original;

2 - Manutengdo parcial do texto, com supressdo, acréscimo ou modificac@o parcial;
3 - Exclusdo do dispositivo ou proposta analisada.

d) Cada proposta serd submetida & votacdo no respectivo Grupo de Trabalho, sendo
encaminhada a Plendria apenas aquela que obtiver aprovacdo por maioria simples das
pessoas delegadas presentes;

e) Para fins deste Decreto, considera-se maioria simples o nimero de votos favordveis
superior ao nimero de votos contrérios, desconsideradas as abstengdes.

f) Cada proposta apresentada serd objeto de, no minimo, uma manifestacdo favordvel e
uma manifestacdo contrdria, ambas realizadas exclusivamente por pessoas delegadas,
com tempo méaximo de 3 (trés) minutos para cada intervencao;

g) As propostas que impliquem modificagfio, supressdo ou acréscimo ao texto da minuta
deverdo ser apresentadas de forma clara e sistematizada, para fins de discussdo e
deliberagdo no respectivo Grupo de Trabalho;

h) Havendo mais de duas propostas divergentes sobre a mesma matéria, ¢ ndo sendo
alcangada a maioria simples exigida, as duas propostas mais votadas serdo submetidas a
nova votagdo, sendo encaminhada a Plendria apenas aquela que obtiver a maioria simples
das pessoas delegadas presentes, assegurado a cada delegada(o) o direito a apenas um
voto;

i) Os dispositivos que ndo forem objeto de destaque nos Grupos de Trabalho, bem como
aqueles aprovados pela manutencdo integral do texto original, serdo considerados
automaticamente aprovados e nao serdo submetidos a votacio em Plendria;

j) Caso o Grupo de Trabalho néo consiga concluir a aprecia¢do de todos os temas sob sua
responsabilidade, as matérias pendentes serdo encaminhadas para discussdo e deliberacdo
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pela Plendria.

k) As propostas que impliquem alteracdes cartogrificas ou nos mapas deverdo ser
previamente analisadas sob os aspectos técnico e juridico pela equipe técnica da
Comissdao Executiva de Coleta de Dados, como condi¢do para sua apreciacdo e
deliberagiio em Plendria.

1) Cada Grupo de Trabalho contard com o suporte de membros da Equipe Técnica de
Apoio, a quem competird prestar esclarecimentos sobre o contetido da Minuta,
parametros urbanisticos e viabilidade técnica das propostas apresentadas pelas pessoas
delegadas;

m) aos observadores serd assegurado o direito a fala pelo tempo de até 2 (dois) minutos
para contribuicdes gerais sobre os temas em debate no Grupo de Trabalho, mediante
inscricdo prévia e sob critério da coordenac@o, ndo lhes sendo permitido, contudo, a
apresentacdo formal de destaques ou a participagio nos ritos de votagdo.

Subsecio I
Dos Grupos de Trabalho

Art. 29 Os trabalhos da Conferéncia da Cidade serdo processados em 3 (trés) Grupos de
Trabalho (GTs), cuja composi¢io de delegados(as) obedecerd a seguinte distribuicio de
segmentos:

I- GT 1: POLITICAS SETORIAIS ser4 composto pelos seguintes delegados(as):

a) 11 (onze) representantes do Poder Publico Municipal, indicados em ato pelo Chefe do
Poder Executivo;

b) 01 (um) representante de movimentos sociais, entidades ou organiza¢des de moradia
popular;

¢) 01 (um) representante de movimentos sociais, entidades ou organizagdes com atuagiao
relacionada ao meio ambiente e mudancas climdticas, incluindo povos e comunidades
tradicionais, organizagdes de educagdo ambiental, de protecdo animal, de defesa da
mobilidade urbana sustentdvel, entre outros temas correlatos;

d) 01 (um) representante de movimentos sociais, entidades ou organizacdes de
assisténcia social ou de defesa dos direitos sociais, incluindo aqueles com atuacdo
relacionada a defesa dos direitos das mulheres, dos grupos étnico-raciais, da populacdo
LGBTQIAPN+, da populagio em situacdo de rua, e outros segmentos sociais
relacionados;

e) 05 (cinco) representantes territoriais (eleitos entre os polos urbanos e rurais);

f) 03 (trés) representantes de organizagdes representativas da classe de trabalhadores;
g) 03 (trés) representantes de organizagdes representativas da classe patronal;

h) 01 (um) representante de entidades de classe e conselhos profissionais;

i) 01 (um) representante de entidades académicas e de pesquisa, incluindo institui¢des de
ensino, projetos de extensdo, laboratérios de pesquisa e demais organizagdes que atuem
com a produc@o de conhecimento cientifico.

I — GT 2: DESENVOLVIMENTO URBANO serd composto pelos seguintes
delegados(as):

a) 11 (onze) representantes do Poder Publico Municipal, indicados em ato pelo Chefe do
Poder Executivo;

b) 01 (um) representante de movimentos sociais, entidades ou organizacdes de moradia
popular;

¢) 01 (um) representante de movimentos sociais, entidades ou organizagdes com atuagio
relacionada a0 meio ambiente e mudancgas climdticas, incluindo povos e comunidades
tradicionais, organizagdes de educag¢do ambiental, de prote¢do animal, de defesa da
mobilidade urbana sustentdvel, entre outros temas correlatos;

d) 01 (um) representante de movimentos sociais, entidades ou organizagdes com atuagio
relacionada a temadtica de acessibilidade e inclusdo, compreendendo representantes de
pessoas com deficiéncia, idosos, criancas e adolescentes e outros segmentos sociais
relacionados;

e) 05 (cinco) representantes territoriais (eleitos entre os polos urbanos e rurais);

) 03 (trés) representantes de organizagdes representativas da classe de trabalhadores;
g) 03 (trés) representantes de organizagdes representativas da classe patronal;

h) 01 (um) representante de entidades de classe e conselhos profissionais;

i) 01 (um) representante de entidades académicas e de pesquisa, incluindo instituicoes de
ensino, projetos de extensdo, laboratérios de pesquisa e demais organizagdes que atuem

com a producdo de conhecimento cientifico.
IIT - GT 3: MEIO AMBIENTE serd composto pelos seguintes delegados(as):

a) 11 (onze) representantes do Poder Publico Municipal, indicados em ato pelo Chefe do
Poder Executivo;

b) 01 (um) representante de movimentos sociais, entidades ou organiza¢des de moradia
popular;

¢) 01 (um) representante de movimentos sociais, entidades ou organizagdes com atuagio
relacionada ao meio ambiente e mudangas climdticas, incluindo povos e comunidades
tradicionais, organizacdes de educacdo ambiental, de protecdo animal, de defesa da
mobilidade urbana sustentdvel, entre outros temas correlatos;

d) Ol (um) representante de Entidades com reconhecida atuagdo em territérios do
Municipio, incluindo associagdes de moradores, organizagdes comunitdrias, entidades
religiosas e demais entidades representativas dos interesses dos territdrios;

e) 05 (cinco) representantes territoriais (eleitos entre os polos urbanos e rurais);

) 03 (trés) representantes de organizagdes representativas da classe de trabalhadores;
g) 03 (trés) representantes de organizagdes representativas da classe patronal;

h) 01 (um) representante de entidades de classe e conselhos profissionais;

i) 01 (um) representante de entidades académicas e de pesquisa, incluindo institui¢oes de
ensino, projetos de extensdo, laboratérios de pesquisa e demais organizagdes que atuem
com a produgdo de conhecimento cientifico.

Pardgrafo tnico. A distribuicdo dos delegados representantes do Poder Publico
Municipal entre os GTs serd definida pela Comissio Coordenadora, observando-se a
afinidade técnica das secretarias e 6rgdos com o tema de cada grupo.

Art. 30 Os pedidos de esclarecimento técnico ou juridico durante os debates, tanto nos
Grupos de Trabalho quanto na Plendria Final, observario os seguintes critérios:

I - o pedido de esclarecimento deve ser formulado em até 01 (um) minuto, versando
estritamente sobre divida técnica ou legal do dispositivo em andlise;

II - a resposta da Equipe Técnica ou Juridica serd limitada a 03 (trés) minutos, podendo
ser prorrogada uma tnica vez por igual periodo a critério da Mesa;

III - o esclarecimento técnico visa subsidiar o voto e ndo abre espago para debate direto
entre o(a) delegado(a) e a equipe técnica;

IV - concluido o esclarecimento, a Mesa dard prosseguimento imediato ao rito de
votacdo, ndo sendo permitidas réplicas ao parecer técnico.

Art. 31 A Questdo de Ordem destina-se exclusivamente a suscitar divida sobre a
interpretacio deste Regimento ou sobre a condugio dos trabalhos.

§ 12 A Questdo de Ordem devera ser formulada de forma objetiva, no tempo méximo de
2 (dois) minutos.

§ 22 Nao serd admitida Questdo de Ordem que trate do mérito das propostas em debate.

§ 32 Cabe a Mesa Diretora a decisdo imediata sobre a Questdo de Ordem, ndo cabendo
recurso desta decisdo no momento da votago.

Secdo II
Da Plenaria Final

Art. 32 No dia 12 de margo de 2026, os trabalhos serdo retomados com a instalagdo da
Plendria Final, destinada a debater e deliberar exclusivamente sobre os destaques ao texto
da Minuta do Projeto de Lei Complementar do Plano Diretor encaminhados pela
Comissido Relatora da Conferéncia, assegurada:

A observancia dos seguintes critérios de quérum:

1 - Primeira chamada as 8h40min, com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento)
mais um dos(as) delegados(as) credenciados(as);

2 - Segunda chamada as 9h, com qualquer nimero de delegados(as) credenciados(as)
presentes;

3 - Os trabalhos da Conferéncia serdo suspensos das 12h as 14h, para intervalo de
almoco, sendo retomados as 14h, em primeira chamada, ou as 14h15, em segunda
chamada, observados os mesmos critérios de quérum estabelecidos nos itens 1 e 2.

b) As propostas relativas aos artigos destacados serdo submetidas a Plendria Final,
assegurando-se 01 (uma) manifestaciio favordvel e Ol (uma) contrdria, com duragdo
méxima de 03 (trés) minutos cada, sendo vedadas tréplicas ou apartes.




»,;@,y

MOSSORO

PREFEITURA

DO M DIARIO OFICIAL
DE MOSSORO

¢) Que os expositores serdo indicados previamente pelos Grupos de Trabalho e, uma vez
iniciado o rito de votagio, este ndo poderd ser interrompido por questdes de ordem ou
pedidos de esclarecimento, sendo vedada a apresentagio de novas propostas de mérito
n3o deliberadas nos Grupos de Trabalho.

d) Que a aprovagdo das propostas relativas aos artigos destacados dar-se-d por maioria
simples dos votos das pessoas delegadas presentes e a manifestacdio do voto serd
realizada mediante exibi¢io do crachd de identificacdo, sendo que o processo de votagao
poderd ocorrer por contraste e, ndo sendo possivel a verificagdo do resultado por esse
meio, proceder-se-d4 a contagem nominal dos votos favordveis, contrdrios e das
abstengdes.

§ 12 Os dispositivos da Minuta do Projeto de Lei do Plano Diretor que ndo tenham sido
objeto de destaque nos Grupos de Trabalho serdo considerados automaticamente
aprovados.

§ 22 Nao serd admitida a apresentagio de novos destaques ou de propostas ndo apreciadas

@i,

nos Grupos de Trabalho, ressalvada a hipétese do art. 28, inciso II, alinea “j”;

§ 32 A participacao dos(as) delegados(as) € obrigatéria em todos os dias de realizacdo da
Conferéncia da Cidade, sendo vedado o exercicio do direito ao voto aqueles(as) que nao
comparecerem aos trabalhos do primeiro dia.

§ 4° Nao serdo objeto de deliberagdo propostas que afrontem a Constitui¢io Federal, a
Lei Organica do Municipio de Mossoré ou legislacdes federais e estaduais, cabendo a
Mesa Diretora, ap6s manifestagio da assessoria juridica ou equipe técnica, indeferir
sumariamente tais destaques.

Subsecio [
Das propostas, Emendas, Destaques e Votacdo

Art. 33 As propostas sobre a Minuta da Lei Complementar do Plano Diretor serdo
classificadas como:

I - supressivas: retiram dispositivo;

II - modificativas: alteram redac¢do/indice/parametro;

III - aditivas: acrescentam dispositivo;

IV - substitutivas: substituem integralmente redac@o/trecho;

V - de ajuste redacional: corregdo, clareza e técnica legislativa, sem alteracao de mérito.
Art. 34 Cada proposta deverd indicar, de forma objetiva:

I - dispositivo-alvo: artigo/inciso/pardgrafo/mapa/anexo;

II - texto: como estd e como fica;

III - justificativa sucinta;

IV - autoria: entidade/segmento ou delegados(as) proponente.

Art. 35 Na Plendria Final, a votacdo seguird, preferencialmente, uma das formas
definidas na abertura:

I - por capitulos/blocos, com destaques; ou

II - por artigos/dispositivos, com destaques.

Art. 36 O encaminhamento de votac@o assegurard, no minimo:

I-01 (uma) fala a favor e 01 (uma) fala contra, quando houver, com tempo igual;
1I - tempo de 02 (dois) minutos para cada delegado(a) apresentar seus argumentos;
III - controle de tempo pela Mesa.

Art. 37 O voto serd pessoal e intransferivel, exercido apenas por delegados(as)
credenciados(as) e presentes.

Art. 38 Uma vez iniciado o processo de votacdo, este ndo poderd ser interrompido por
pedidos de fala, esclarecimentos ou questdes de ordem, ressalvada a hipétese de erro
material flagrante no sistema de contagem.

Parégrafo tnico. Durante a votagdo, as pessoas delegadas deverdo permanecer em seus
lugares, sendo vedado o transito no recinto que impossibilite a contagem dos votos pela
Mesa.

Art. 39 O método de votagdo serd definido na abertura, podendo ser:
I - simbdlico: levantamento de credencial;

1I - nominal.

S MOSSORO-RN, N° 747, SEXTA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2026.

Pardgrafo unico. A Mesa poderd determinar votagdo nominal quando houver divida
razodvel sobre o resultado.

Art. 40 Salvo disposi¢do diversa aprovada na abertura, as deliberacdes serdo aprovadas
por maioria simples dos delegados(as) presentes e votantes.

Parégrafo tnico. Em caso de empate na votagdo, serd realizada nova rodada de votac@o,
apenas entre as propostas empatadas, mantido o empate, serdo considerados critérios de
desempate:

I - segmento com maior representatividade;

II - voto de qualidade do(a) Presidente da Mesa Diretora.

CAPITULO VII

DOS ANAIS DA CONFERENCIA, CONSOLIDACAO E ENCAMINHAMENTOS
Art. 41 Os anais da Conferéncia da Cidade conterdo, no minimo:

I - metodologia, programacao e participantes;

II - lista de delegados(as) credenciados;

11T - sintese dos debates;

IV - registro das emendas apresentadas;

V - anexos: atas, listas de presencas, relatérios de GT.

Art. 42 Os anais serdo publicados no portal oficial do Plano Diretor e encaminhados ao

Chefe do Poder Executivo, para instruir o envio do Projeto de Lei Complementar a
Camara Municipal de Mossoro.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 As situacdes ndo previstas ou que apresentem conflito no ambito deste
Regimento serdo dirimidas pela Comissdo Coordenadora, mediante deliberagdo por
maioria simples.

Parégrafo tnico. Na hipétese de ndo se alcancar a maioria simples referida no caput, a
matéria serd submetida a deliberacdo da Plendria da Conferéncia da Cidade.

Art. 44 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 23 de janeiro de 2026

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord




2, DIARIO OFICIAL
MOSEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, N° 747, SEXTA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2026.

PREFEITURA

ANEXO I
CRONOGRAMA
3 = ANEXO II
PERIODO DE INSCRICAO 26/01/2026 a 30/01/2026 DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO ELETIVO OU
= COMISSIONADO
PRORROGAGCAO DAS INSCRICOES, 02 e 03/02/2026
SE NECESSARIO Eu.
DIVULGACAO DOS DELEGADOS 04/02/2026 nacionalidade , estado civil , profissao
HABILITADOS portador(a) do RG n° CPF n°
PERIODO DE RECURSO 05/0212026 " residente ¢ domiciliado(a) no Municipio de Mossord/RN,
RESULTADO DO RECURSO 06/02/2026 DECLARO, para os devidos. fins, sob as penas da lei, que ndo ocupo cargo eletivo nem
exergo cargo ou fungdo comissionada no Poder Executivo do Municipio de Mossoro.
PRE-CONFERENCIA 09/02/2026
Declaro, ainda, estar ciente de que a prestagdo de informagdo falsa configura crime
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS 10/02/2026 previsto no art. 299 do Coédigo Penal, podendo ensejar o indeferimento da inscri¢do, a
DELEGADOS ELEITOS inabilitagdo no processo seletivo ¢ a adogdo das medidas administrativas, civis ¢ penais
cabiveis.
PERIODO DE RECURSO 11/02/2026
Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.
RESULTADO DO RECURSO 12/02/2026
Mossoro/RN, de de 2026.
DISPONIBILIZACAO DO PROJETO 12/02/2026
DE LEI COMPLEMENTAR
CONFERENCIA DA CIDADE 28/02 A 01/03/2026

Assinatura do(a) Declarante

Nome completo:

CPF:
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ANEXO II1
AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu,
nacionalidade

, estado civil , profissao
, portador(a) do RG n° ,CPF n°
, residente ¢ domiciliado(a) no Municipio de Mossord/RN,
DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, que resido no enderego abaixo
informado:

Enderego completo:

Rua/Avenida ,n°
Bairro ,CEP

,Mossord/RN.

Declaro, ainda, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de
que a prestagdo de informagio falsa configura crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal,
bem como podera ensejar o indeferimento da inscrigdo, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Mossoro/RN, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante

Nome completo:

CPF:

MOSSORO-RN, N° 747, SEXTA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2026.

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO COORDENADORA DA CONFERENCIA DA CIDADE
1. IDENTIFICACAO DO RECORRENTE

Nome Completo/Razio Social:

CPF/CNPJ: »/Polo:

E-mail: Telefone:

2. OBJETO DO
RECURSO:

3. FUNDAMENTACAO
(Razdes do Recurso) (maximo de 10 linhas)

Indique o(s) artigo(s) do Regimento Interno que fundamentam seu pedido e explique os
fatos.

4. PEDIDO
Diante do exposto, solicita-se: (maximo de 10 linhas)
5. LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS (Se houver)

1.

2.

Mossor6/RN, de de 2026.

Assinatura do Recorrente

PORTARIA N¢ 85,
DE 23 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a exoneragio do cargo em comissdo de Assessor Executivo, simbolo CC15
da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSOR(), no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, o servidor HUDEMBERG ROCHA DE OLIVEIRA do
cargo em comissdo de Assessor Executivo, simbolo CC15, na funcdo de Assessor
Executivo, com lotagdo na Ouvidoria-Geral do Municipio da Prefeitura Municipal de
Mossord6.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 23 de janeiro de 2026

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢ 86,
DE 23 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a exoneracdo do cargo em comissio de Assessor Executivo, simbolo CC15
da Prefeitura Municipal de Mossoré.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, a servidora ESTER BEATRIZ DUARTE DOS REIS do
cargo em comissdo de Assessor Executivo, simbolo CC15, na fun¢do de Assessor




